Milano, 27 ottobre 2009
Comune

diMilano

Protocollo d’Intesa di definizione del
Piano delle progressioni orizzontali per gli anni 2008-2009

In data odierna le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono riunite
presso la sede di via Bergognone, 30 per la sottoscrizione definitiva del Piano delle Progressioni
-Orizzontali per gli anni 2008-2009.

Dato atto della cons1stenza delle Risorse Decentrate relative agli anni 2008-2009.

Rxch1amata integralmente la Preintesa per la definizione del Piano delle Progressioni orizzontali
per gli anni 2008-2009 sottoscritta dalle Parti in data 04.06.2009;

Dato atto che il Collegio dei Revisori dei-Conti in-data - 26.10.2009.ha attestato la compatlbﬂlta
con i vincoli di bilancio degli oneri contrattuali relativi alle Risorse Decentrate per gli anni 2006-
2009 e il rispetto dei parametri di selettivita previsti dall’art. 67 Legge 8 agosto 2008, n. 133.

Le Parti -sottoscrivono in via definitiva il Piano delle ProgreSSwm OnzZOntah per gh anni 2008-

2009 che viene allegato al presente verbale. .
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Allegato 1 Piano delle progressioni orizzontali per gli anni 2008 ¢ 2009

Progressioni orizzontali per gli anni 2008 e 2009

1. Le progressioni orizzontali sono disposte, con le decorrenze e per i contingenti di
personale riportati nelle tabelle allegate (Allegato n. 2), adottando la seguente
disciplina.

2. I requisiti per I'accesso alle procedure per le progressioni orizzontali sono i
seguenti:
a. essere in servizio alla data in cui decorre la progressione orizzontale, con
un'anzianitd minima, acquisita presso Pubbliche Amministrazioni (di cui al
D. Lgs 165/2001 art. 1, comma 2) con rapporto di lavoro, a tempo
indeterminato, di tre anni, nella posizione economica attuale all’interno
della categoria giuridica di appartenenza;
b. i tre anni, di cui al precedente punto “a” vengono computati procedendo a
ritroso dal giorno precedente alla data di applicazione;

3. Gli indicatori considerati per collocare in graduatoria i dipendenti in ciascuna
posizione economica ai fini della progressione orizzontale sono i seguenti:

“esperienza di lavoro”

“valutazione”

La ponderazione dei predetti requisiti varia in funzione delle categorie di appartenenza
del personale:

- Ctg D: esperienza di lavoro 50; valutazione 50

- Ctg C: esperienza di lavoro 60; valutazione 40

- Ctg B: esperienza di lavoro 70; valutazione 30

- Ctg A: esperienza di lavoro 80; valutazione 20

e viene effettuata secondo le seguenti modalita

3.1. “esperienza di lavoro”:

per il personale appartenente alla ctg. A
3.1.a  attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b  attribuendo punti 1,5 per ogni anno (0,375 per ogni trimestre) di servizio a
tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs 165/2001;

per il personale appartenente alla ctg. B

3.1.a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo

indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b attribuendo punti 1,25 per ogni anno (0,3125 per ogni trimestre) di servizio a




tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs 165/2001;

per il personale appartenente alla ctg. C

3.1a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b attribuendo punti 1 per ogni anno (0,25 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001;

per il personale appartenente alla ctg. D

3.1.a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b  attribuendo - punti 0,75 per ogni anno (0,1875 per ogni trimestre) di servizio a
tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs 165/2001;

3.2. “valutazione” delle prestazioni realizzata con riferimento all’anno precedente
quello per la progressione orizzontale, secondo le modalita riportate nella seguente

tabella:

CTGD [CTGC CTGB |CTGA *
valutazione pari o superiore a 18 50 40 30 20
valutazione pari o superiorea 12 e 35 o5 20 15

inferiore a 18

valutazione pari o superiore a 7 e 15 10 10 10
inferiore a 12

In caso di parita di punteggio complessivo nelle graduatorie di posizione economiche,
sara preferito — ai fini dell’ordine della graduatoria — il pi anziano di servizio e, in
caso di ulteriore parita, il pit anziano di eta.

La precedenza assoluta in graduatoria & riconosciuta, esclusivamente per le decorrenze
di cui al presente Protocollo d’Intesa, al personale appartenente alle categorie
giuridiche B3 e D3 che ha acquisito I’attuale categoria attraverso I’istituto della
progressione verticale e che ha conservato la precedente posizione economica (B4-D4)
con assegno ad personam (art. 9 CCNL 09 maggio 2006)

3.3. Non partecipa alla procedura per la progressione economica il personale che ha
ottenuto nell’anno di riferimento una valutazione delle prestazioni inferiore al
punteggio minimo di 7. :

J, \}\\/ 4. Al personale dipendente che sia stato assente per lungo periodo per maternita o

‘ Q infortunio e di cui conseguentemente non sia valutabile la prestazione effettiva

. nell'anno utile per le progressioni orizzontali, sara attribuito il punteggio medio
riconosciuto nella categoria di appartenenza (punteggio virtuale).




v Per il personale del Corpo della Polizia Municipale, detta media sara rilevata con
‘ riferimento al personale non dirigente appartenente allo stesso Corpo.

Al personale che usufruisce dei distacchi o delle aspettative sindacali si applica I’art.
47, comma 2 CCNL 2000. A tale personale in distacco o aspettativa protratta per
I’anno di riferimento & attribuita d’ufficio la valutazione virtuale delle prestazioni,
identificata nella media delle valutazioni attribuite al personale dipendente non
appartenente all’ Area della Dirigenza del Comune di Milano.
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI

cat. D3 (VIGILI)

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

D4

0

D5

2

D6

23

TOTALE

ololele

cat. D1 (VIGILI)

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

D2

0

8

D3

17

17

D4

47

49

D&

85

88

D6

1

1

TOTALE

CiowNn ole

cat. C (VIGILI)

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

Cc2

24

C3

513

34

1.086

C4

C5

TOTALE

// N




PROGRESSIONI ()RIZZONTALI

POSTI AL BANDO

cat. D3

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

D4

151

2

0

163

D&

0

159

88

247

D6

0

411

254

665

TOTALE

cat. D1

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

D2

15

120

135

D3

112

174

D4

805

1.210

D5

66

D6

0

TOTALE

0
1585

cat. C

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

C2

110

15

0

125

C3

62

673

280

1.015

C4

90

1.148

610

1.848

C5

285

182

527

TOTALE

cat. B3

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

B4

51

175

0

226

B5S

225

36

9

270

B6

921

225

38

1.184

B7

282

46

15

343

TOTALE

Tohos

=

cat. B1

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

B2

1.163

2

0

1.191

B3

83

7

90

B4

307

27

334

B5

299

25

324

B6

0

0

0

B7

0

0

e 2,

+ 0

TOTALE

2

1.939

cat. A

30/06/2008

31/12/2008

31/12/2009

totale

A2

5

A3

2

A4

252

A5

315

TOTALE

_574]
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